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Dr. Christoph Crasemann hat in Deutschland und den USA
Informatik und Mathematik studiert, bei Hans Langmaack
promoviert und in der Praxis national und internatonal
»Großprojektmanagement gelernt«. Er ist Mitglied und
Mitgründer von VCB & Company LLP, einem Unterneh-
men, das im IT-Projekt-Monitoring und Risikomanagement
tätig ist. Seit 1993 praktiziert er Objekttechnologie und agi-
les Projektmanagement mit seiner eigenen Firma IC&C.

Kontakt: christoph.crasemann@icc-gmbh.de

Prof. Dr. Wolf R. Dombrowsky, Studium der Volkswirt-
schaftslehre, Geschichte und Soziologie an den Universitä-
ten Kiel und Bielefeld. Leiter der Katastrophenforschungs-
stelle an der Universität Kiel (KFS) und Honorarprofessor
für Soziologie mit Schwerpunkt Katastrophenmanagement
an der Fachhochschule im DRK Göttingen. Mitglied hoch-
rangiger Gremien, u. a. der Schutzkommission des Bundes-
ministerium des Innern. Unternehmensberatung in den

Bereichen Notfall-Management und Gefahrenabwehr. Zahlreiche Publikationen
zur Katastrophenforschung, menschlichem Verhalten in Extremsituationen, Füh-
rung etc.

Kontakt: dombrowsky@kfs.uni-kiel.de

Matthias Freivogel absolvierte sein Bachelor-Studium am
Wirtschaftswissenschaftlichen Zentrum der Universität
Basel. Während des Studiums setzte er sich vertieft mit den
Themen Unternehmenskultur, Organisationsentwicklung,
Teamentwicklung und Change Management auseinander.
Eine Kombination dieser Themen findet sich in seiner
Bachelor-Seminararbeit unter dem Titel »Fragilität der
Unternehmenskultur im Changeprozess; wie Grenzen der

Kultur sichtbar werden«.
Kontakt: m.freivogel@stud.unibas.ch
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Dr. oec. publ. Andreas Huber leitet als Oberassistent am
Institut für Informatik der Universität Zürich den Schwer-
punkt mensch | informatik | organisation, der sich mit der
Erforschung der Steuerung von komplexen Projekten
beschäftigt. Daneben entwickelt er zusammen mit Studie-
renden eine webbasierte Lernumgebung für Weiterbildungs-
veranstaltungen und Communities of Practice. Als Inhaber
der Firma Huber Consulting – Wissen für lernende Organi-

sationen – berät er Unternehmen beim Aufbau moderner Projektorganisationen
und begleitet und coacht komplexe IT-Projekte.

Kontakt: huber@ifi.unizh.ch

Randolph Kappes, Diplom-Informatiker, studierte an der
Universität in Saarbrücken. Seine Berufslaufbahn begann er
1991 als Softwareentwickler, Anwendungsarchitekt und
Projektleiter. Seit 10 Jahren ist er bei sd&m als Projektma-
nager tätig und hat Großprojekte in der Softwareentwick-
lung verantwortet. In den letzten Jahren lag sein Schwer-
punkt in der IT-Beratung im Umfeld Projektmanagement,
Wirtschaftlichkeit von IT-Vorhaben, Anwendungsarchitek-

turen sowie Strategie und Wirtschaftlichkeit von serviceorientierten Architektu-
ren.

Kontakt: kappes@sdm.de

Dr. Hartmut Krasemann ist Berater und Coach für Archi-
tektur, Technologie und agiles Projektmanagement. Nach
der Promotion in theoretischer Hochenergiephysik mit
anschließender Forschungstätigkeit wechselte er in die Soft-
wareindustrie. Heute blickt er auf 25 Jahre Erfahrung in
Entwicklung und Management von Softwaresystemen
zurück, vom MIS im Finanzsektor bis zur automatischen
Gerätesteuerung. Seit den 1990er Jahren setzt er agile Pro-

jektmanagementmethoden in Verbindung mit technischer Expertise ein, um Pro-
jekte zum Erfolg oder aus der Krise zu führen.

Kontakt: Krasemann@acm.org

Dr. inform. Beate Kuhnt ist wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Institut für Informatik der Universität Zürich und
Leiterin des berufsbegleitenden Diplomstudiengangs »IT-
Projektmanagement – Kommunikative Führung als Schlüs-
sel zum Erfolg«. Daneben führt sie Mandate der Organisa-
tionsentwicklung und moderiert Großgruppenveranstal-
tungen.

Kontakt: kuhnt@ifi.uzh.ch
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RA Dr. Thomas Lapp ist seit 1991 als Rechtsanwalt zuge-
lassen und seither auf IT-Recht und die rechtliche Betreuung
von IT-Projekten spezialisiert. Seine Kanzlei ist ausschließ-
lich für Unternehmen und nur in den Bereichen IT-Recht
und Internetrecht tätig. Im Jahr 2000 absolvierte Lapp die
Ausbildung zum AnwaltMediator bei der Deutschen
Anwaltakademie.Schwerpunkte seiner Arbeit sind die
rechtliche Betreuung sowie die Mediation bei Krisen in IT-

Projekten. Lapp hat zahlreiche Beiträge zu diesen Themen veröffentlicht und ist
als Trainer in der Mediationsausbildung für verschiedene Institutionen tätig.

Kontakt: anwalt@dr-lapp.de

Manfred Noé war mehr als 30 Jahre bei der Siemens AG in
verschiedenen Funktionen im IT-Bereich tätig. Er hat dort
zahlreiche Großprojekte in unterschiedlichen Branchen
geleitet und besitzt umfangreiche Erfahrungen im Manage-
ment von Risiken und Krisen. Manfred Noé hat Bücher
zum projektbegleitenden Qualitätsmanagement und zum
Crash-Management in Projekten verfasst. Gegenwärtig
arbeitet Noé an einer Publikation zum Thema Change

Management.
Kontakt: manfred-noe@t-online.de

Olaf Rathgeb, Studium der Nachrichtentechnik und Be-
triebswirtschaft, ist seit mehr als 10 Jahren für das Manage-
ment internationaler Projekte und Programme der Informa-
tionstechnologie verantwortlich. Mittlerweile unterstützt er
als unabhängiger technischer Projektleiter Firmen bei der
erfolgreichen Umsetzung und Steuerung von IT-Investitio-
nen sowie der Optimierung ihres Projekt- und Programm-
Managements inklusive der Wirtschaftlichkeitsrechnung

und des Projektcontrollings.
Kontakt: olaf.rathgeb@managementofIT.com

Christian Setzwein, Diplom-Informatiker, Leiter internatio-
naler Großprojekte im IT-Bereich mit 18-jähriger Erfahrung
in der Entwicklung von IT-Systemen, erfolgreicher Turn-
around-Manager, Gründer und Geschäftsführer der Setz-
wein IT-Management GmbH. Christian Setzwein ist spe-
zialisiert auf das Management gefährdeter Projekte und
verfügt hier über Erfahrungen aus den unterschiedlichsten
Branchen. Publikationen zu agilem Projektmanagement,

Turnaround-Management und systemischem Projektmanagement.
Kontakt: christian.setzwein@setzwein.com
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Dr. Monika Setzwein, Soziologin (M. A.), langjährige Erfah-
rungen in Forschung, Lehre und Projektmanagement an ver-
schiedenen Hochschulen, zumeist in interdisziplinären
Teams. Seit mehr als 10 Jahren als Dozentin und Teamerin
in der Erwachsenenbildung tätig. Zahlreiche kultur- und so-
zialwissenschaftliche Publikationen. Monika Setzwein ist
Geschäftsführerin der Setzwein IT-Management GmbH und
betreut unter anderem die Bereiche Research und Trainings.

Kontakt: monika.setzwein@setzwein.com

Hauke Thun, Dipl.-Ing. der Technischen Informatik, zertifi-
zierter PMP/PMI und Projektmanagement-Fachmann
(GPM/IPMA Level D), ist Geschäftsführer der PM Firefigh-
ters Project Management GmbH in Hamburg. Er ist seit
1991 in unterschiedlichen Funktionen – Softwareentwick-
lung, Projektmanagement, Unternehmensführung – tätig.
Neben dem »Firefighting« in krisenhaften Projekten gehö-
ren das Out-/Insourcing von PM-Leistungen, PM-Methodik

und Prozessanalyse sowie die Einführung von PM-Systemen zu seinen Arbeits-
schwerpunkten.

Kontakt: h.thun@pmff.eu

Dr. Raymund Vorwerk ist Chairman und Mitgründer von
VCB & Company LLP, einer Unternehmung, die auf dem
Gebiet des Risikomanagements und des Projekt-Monito-
rings tätig ist. Er gehört zu den Pionieren der objektorien-
tierten Softwaretechnologie und ist seit vielen Jahren in gro-
ßen europäischen IT-Projekten als Experte gefragt.

Kontakt: rv@vcbcompany.com

RA Dr. Christoph Zahrnt war nach dem Studium sowohl
des Rechts als auch der Volkswirtschaft mehrere Jahre als
Softwareentwickler und Einkaufsjurist in der hessischen
Landesverwaltung tätig. Seit Ende 1977 ist er als Rechtsan-
walt in den Bereichen IT-Vertragsrecht und öffentliches
Beschaffungsrecht für IT-Leistungen tätig. Sein Schwer-
punkt liegt in der Organisation des Vertragswesens von IT-
Anbietern und von Auftraggebern im IT-Bereich sowie in

Seminaren dazu. Da es anfangs keine Bücher über IT-Vertragsrecht gab, hat
Zahrnt erst einmal selbst Fachbücher für diesen Bereich geschrieben.

Kontakt: RA-Zahrnt@t-online.de
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Prof. Dr. Michael Zirkler, Dipl.-Psych., Studium der Psy-
chologie und Sexualwissenschaft in Hamburg. Weiterbil-
dungen in Gruppenmoderationsverfahren (Metaplan)
sowie in systemischer Beratung. Assistenzprofessur für
Organisation, Führung und Personal an der Universität
Basel (Wirtschaftswissenschaftliches Zentrum). Arbeits-
schwerpunkte: Organisationstheorie (Systemtheorie), Or-
ganization Studies, Organizational Behavior (insbesondere

Kommunikation, Change-Prozesse, Konflikte), (systemische) Organisationsbera-
tung, Human Resource Management. Beratung und Weiterbildungsangebote in
den genannten Bereichen.

Kontakt: michael.zirkler@unibas.ch


